Betriebsrat grinden
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Kleines ABC zur Betriebsratswahl
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'GMETAI_I_ Betriebsrat griinden

Betriebsrate tun gut!

In Betrieben mit Betriebsrat werden nachweislich héhere Lohne und
Gehalter gezahlt. AuRerdem werden dort mehr Auszubildende
eingestellt und die Arbeitsplatze sind sicherer.

(Ergebnisse aus zahlreichen Studien, unter anderem der Hans-Bockler-Stiftung)
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Betriebsrate tun gut!

p— .01 Gy Die Belegschaften in Betrieben mit
BETRIEBSRAT WAHLEN HEUTE?

Arbeitnehmer*innenvertretungen
sind flexibel und motivierter.

Dadurch kdnnen die Unternehmen
besser auf Auftragsschwankungen
T ) o e o .
0 ) < reagieren, ohne erfahrenes
Sl B Personal entlassen zu miussen.
WELCHER STIMMUNGSLAGE DU BIST!

N’

(Ergebnisse aus zahlreichen Studien, unter anderem der Hans-Bockler-Stiftung)
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Betriebsrate tun gut!

Mitbestimmung rechnet sich
Der Faktor ,Betriebsrat” hat positive

Auswirkungen in Unternehmen auf ... 0 Die Frage, ob es im Betrieb eine
o Regelung zum Homeoffice (Ausstattung
Produktivitat +12,8% 73 /0 mit mobilen Geraten, Fernzugriff auf

interne Netze und Datenbanken) gibt,

+ 8 4% . _ | bejahep 73 Prozent der Befragten aus
Betrieben mit Betriebsrat, jedoch nur 43 Prozent der Be-
- schaftigten ohne betriebliche Interessenvertretung.
;Dﬂ Gewinne + '| 4 % Quelle: Erwerbstatigenbefragung Hans-Bockler-Stiftung, Juni 2020

Quelle: Miller, Meuschaffer 2020

15 Jahre nach ihrer Griindung steigern Betriebsrate die Produktivitat in
ihrem Unternehmen im Schnitt sogar um ein Viertel.

Studie des Leibniz-Instituts fir Wirtschaftsforschung Halle (IWH) und des Instituts fir Arbeitsmarkt- und
Berufsforschung (IAB) 3
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Betriebsrate tun gut!

Mitbestimmte Betriebe investieren mehr in Weiterbildung und sind
innovativer als Firmen ohne Betriebsrat.

i
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(Ergebnisse aus zahlreichen Studien, unter anderem der Hans-Bockler-Stiftung)
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Wo sind Betriebsrate zu wahlen?

Betriebsratswahlen finden statt in Betrieben, in denen in der Regel
mindestens finf wahlberechtigte Arbeitnehmer/innen beschaftigt sind.

AS
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Wann sind Betriebsrate zu wahlen?

Die regelmafRigen Wahlen zum Betriebsrat finden alle vier Jahre statt —
deutschlandweit in allen Branchen im Zeitraum zwischen dem 1. Marz
und dem 31. Mai ( 8 13 Absatz 1 Betriebsverfassungsgesetz).

Die nachsten Wahlen zum Betriebsrat finden im Jahr 2022 statt.

MARZ APRIL MAI

Die Neugrindung eines
Betriebsrats ist immer BETRIEBSRAT

moglich.



Betriebsverfassungsgesetz
§ 80 Allgemeine Aufgaben

(1) Der Betriebsrat hat folgende allgemeine Aufgaben:

dariiber zu wachen, dass die zugunsten der Arbeitnehmer geltenden
Gesetze, Verordnungen, Unfallverhiitungsvorschriften, Tarifvertrédige
und Betriebsvereinbarungen durchgefiihrt werden; (...)

Das Betriebsverfassungsgesetz gibt dem Betriebsrat umfassende
Rechte, im Betrieb mitzubestimmen. Damit haben auch die
Beschaftigten mehr Rechte und werden besser in betriebliche
Entscheidungsprozesse einbezogen.
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Die Aufgaben von Betriebsraten (1)

Soziale Angelegenheiten

» {iber Arbeitsbeginn und Arbeitsende, Pausenzeiten, Uberstunden, Bereitschaftsdienst, Teilzeit,
Gleitzeit, Schichtplane usw. mitbestimmen

* daflir sorgen, dass im Betrieb alle gerecht behandelt werden

e darauf achten, dass im Betrieb die Tarifvertrage eingehalten werden und dass die
Beschaftigten gerecht eingruppiert sind; mitbestimmen bei der Festsetzung von Akkord,
Pramien und leistungsbezogenen Entgelten

e die Vereinbarkeit von Familie und Erwerbstatigkeit fordern
* die Beschaftigung alterer Arbeitnehmer*innen im Betrieb fordern

* die Eingliederung schwerbehinderter Menschen und sonstiger besonders schutzbedirftiger
Personen fordern

* die Integration auslandischer Arbeitnehmer*innen im Betrieb fordern

2L @
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|G,METAI,I_ Betriebsrat griinden

Die Aufgaben von Betriebsraten (2)

Personelle Angelegenheiten und Berufsbildung

* mitreden bei Einstellungen, Kiindigungen oder Versetzungen

* mitbestimmen bei der Personalplanung und bei MalRnahmen der Beschaftigungssicherung
* sich fiir die Rechte der Auszubildenden einsetzen

e darauf achten, dass alle Beschaftigten Weiterbildungsangebote erhalten

o
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'GMETAI_I_ Betriebsrat griinden

Die Aufgaben von Betriebsraten (3)

Wirtschaftliche Angelegenheiten

mitbestimmen bei Betriebsanderungen, Interessenausgleich und Sozialplan

Wirtschaftsausschuss in Unternehmen mit in der Regel mehr als 100 Beschaftigten: Recht
auf Einsichtnahme von Geschaftsbilanzen

10
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'GMETAI_I_ Betriebsrat griinden

Die Aufgaben von Betriebsraten (4)
Gesundheitsschutz, Arbeitsplatzgestaltung

fir Arbeits- und Gesundheitsschutz sowie betrieblichen Umweltschutz sorgen
Beschaftigten-Datenschutz regeln
mitreden bei Arbeitsablaufen und der Gestaltung der Arbeitsumgebung

11
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|G,METAI,I_ Betriebsrat griinden

Zusammenwirken fur
GUTE ARBEIT

* Der Betriebsrat organisiert die Interessenvertretung der Beschaftigten im
Betrieb.

* Die |G Metall berat und unterstiitzt den Betriebsrat bei seiner Arbeit.
* Die |G Metall-Mitglieder und die Vertrauensleute im Betrieb starken dem

Betriebsrat den Rucken.
BETRIEBSRAT

12



TEAM

'IG:M ETAI,I_ Betriebsrat griinden

Arbeitsrecht — global bis individuell

Das in Deutschland giiltige Arbeitsrecht reicht von internationalen Regelungen bis hin zum
individuellen Arbeitsvertrag der einzelnen Arbeitnehmer*innen mit dem Arbeitgeber.

N Internationales Arbeitsrecht, EU-Recht und Grundgesetz
4'".§ z. B. Grundrechte, Diskriminierungsverbote, internationale Arbeits- und Sozialabkommen

N Arbeitsgesetze, Rechtsverordnungen und Satzungsrecht
§ z. B. Betriebsverfassungsgesetz, Arbeitszeitgesetz, Unfallverhitungsvorschriften

Tarifvertrage
Vertrage zwischen Gewerkschaft und Arbeitgeberverband bzw. Unternehmen

h Betriebsvereinbarungen

Vertrage zwischen Betriebsrat und Arbeitgeber

vy Arbeitsvertrage
. Vertrag der Arbeitnehmer*innen mit den Arbeitgebern

13



LEAAA’EATAI.I_ Der Weg zum Betriebsrat

Die Wahlverfahren

Normales Wahlverfahren
1. Wahlversammlung zur Wahl des Wahlvorstands

2. Wahltag mit personlicher Stimmabgabe (Briefwahl moglich)

Vereinfachtes Wahlverfahren

1. Wahlversammlung zur Wahl des Wahlvorstands

2. Wahlversammlung zur Wahl des Betriebsrats (nachtragliche
Stimmabgabe — Briefwahl — moglich)




%‘%ﬂ] n Betriebsrat

Erstmalige Wahl eines
Betriebsrats im vereinfachten
zweistufigen Wahlverfahren

29280 . SRRER . 0

Kein Betriebsrat (GBR oder KBR) vereinf. zweistufiges 1. Wahlversammlung Wahlvorstand 2. Wahlversammlung wahit
existiert: kein Wahlvorstand ~ Wahlverfahren wahlt Wahlvorstand organisiert 2. Wahl- Betriebsrat
bestellt versammlung

Erste Stufe: Wahlversammlung im Betrieb zur Wahl des Wahlvorstands

Zweite Stufe: Wahlversammlung im Betrieb zur Wahl des Betriebsrats

15
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Flagge zeigen!

Die erste Wahlversammlung muss von der IG Metall und ihren
Mitgliedern im Betrieb gut vorbereitet werden.

Die Zeit bis zur ersten Wahlversammlung sollte intensiv zur
Mitgliederwerbung genutzt werden.

A\

16
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Erste Wahlversammlung zur
Wahl des Wahlvorstands

Einladungsfrist: sieben (volle Tage) vor der zweiten Wahlversammlung

Das muss passieren auf der ersten Wahlversammlung:

v" Wahl eines Wahlvorstands, der die Wahl vorbereitet und durchfiihrt (besteht aus drei
wahlbaren Arbeitnehmer*innen)

Erstellen der Wahlerliste

Feststellung der wahlbaren und der wahlberechtigten Arbeitnehmer*innen
Ermittlung der GréRRe des zu wahlenden Betriebsrats

Erlass des Wahlausschreibens

Registrierung der Wahlvorschlage

DN N N N NN

Festlegung des Termins fiir die zweite Wahlversammlung

17
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|GMETAI_I_ Der Weg zum Betriebsrat

Im Anschluss an die erste
Wahlversammlung

Wahlvorstand veroffentlicht im Betrieb

* die Wahlerliste

e die Wahlordnung

* die Wahlvorschlage

* das Wahlausschreiben
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'iGMETAI,I_ Der Weg zum Betriebsrat

/weite Wahlversammlung im
Betrieb zur Wahl des Betriebsrats

Frist: muss eine Woche nach der ersten Wahlversammlung stattfinden
Wahl findet durch personliche, geheime Stimmabgabe statt n

Wer an der Wahlversammlung nicht teilnehmen kann, hat die Méglichkeit der
nachtraglichen schriftlichen Stimmabgabe (Briefwahl). Diese ist nur moglich aus drei
Grunden:

*  Wahlberechtigte*r kann am Wahltag die Stimme nicht persénlich abgeben

* wegen der Eigenart des Beschaftigungsverhaltnisses (AuBendienst, Telearbeit, Heimarbeit) ist
eine personliche Stimmabgabe auf der Wahlversammlung nicht moglich

*  Wahlvorstand hat fur Betriebsteile oder Kleinstbetriebe Briefwahl beschlossen

19
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Offentliche Auszahlung der
Stimmen

Nach Ablauf der Ricklauffrist (Postlaufzeiten berlcksichtigen) fir die
Briefwahlunterlagen

 werden die Briefwahlumschlage gedffnet und die (Briefwahl-)
Stimmzettel in die Wahlurne geworfen

* findet die (betriebs-)offentliche Stimmauszahlung durch den
Wahlvorstand statt

* wird das Wahlergebnis festgestellt

20
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Wahlergebnis steht fest —
was nun?

e der Wahlvorstand informiert die Gewahlten

* Gewahlte kdnnen die Wahl annehmen oder ablehnen

* nach ihrer Wahlannahme werden die Gewahlten bekannt gegeben
 Wahlvorstand ladt zur konstituierenden Sitzung des Betriebsrats ein
e konstituierende Sitzung des Betriebsrats

21



Viel Erfolg
bei den Betriebsratswahlen!

W L
ir
IG Metall Vorstand,

FB Betriebspolitik, Betriehsrat

()

Ressort Vertrauensleute und Betriebspolitik
www.igmetall.de

Herstellung:

Al Medienbiiro UG
K6ln/Remscheid
www.almedienbuero.de




