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BETRIEBSRATSWAHLEN 2026: SCHULUNG FUR
WAHLVORSTANDSMITGLIEDER

Normales Wahlverfahren

In diesem Tagesseminar wirst du detailliert auf deine Aufgaben als Hiermit melde ich mich verbindlich an:
Wahlvorstandsmitglied vorbereitet. Im Mittelpunkt stehen die gesetz-
lichen Vorschriften aus dem Betriebsverfassungsgesetz und der
Wahlordnung nach dem normalen Wahlverfahren sowie Fragen der
praktischen Umsetzung im Betrieb.

In Betrieben mit bis zu 100 (bzw. bis 200) wahlberechtigten Arbeit-
nehmer*innen ist das vereinfachte Wahlverfahren anzuwenden, ab
201 wahlberechtigten Arbeitnehmer*innen zwingend das normale
Wahlverfahren. Wahlvorstande in Betrieben mit 101 bis 200 Wahlbe-
rechtigten kdnnen zwischen dem vereinfachten (verkiirzten) und dem ~ Email Telefon
normalen Wahlverfahren wahlen.

Name, Vorname

Strale

PLZ, Ort

Betrieb/Dienststelle
Ziel:
Du erlangst Kenntnisse Uber die gesetzlichen Vorschriften zur kor- Strafte
rekten und rechtssicheren Durchfiihrung der Betriebsratswahl nach
dem normalen Wahlverfahren sowie Handlungskompetenz zur prakti-
schen Umsetzung im Betrieb.

PLZ, Ort

Teilnahme, Freistellung und Kosteniibernahme erfolgt nach:

Themen: O §20(3)BetrVG Ll §37(6)BetrVG

> Allgemeine Vorschriften zur Betriebsratswahl

> Aktives und passives Wahlrecht: Beschaftigte im Betrieb, Be-
schéftigte in Heim- und Telearbeit, Beschéftigte im AuRen-
dienst, Beschattigte in Leiharbeit

> Erstellung der Wahlerliste und Wahlausschreiben

> Wahl mehrerer Betriebsratsmitglieder

> Vorschldge und Wahiverfahren, Minderheitengeschlecht und
Sitzverteilung

> Schriftiche Stimmabgabe und andere Verfahrensweisen

> Wahlvorschlage von Gewerkschaften

Ich bin damit einverstanden, dass das DGB-Bildungswerk NRW e. V. meine personenbe-
zogenen Daten (Name, Kontaktdaten) zu Zwecken der Kommunikation und zur Informa-
tion Uber Veranstaltungen etc. verarbeiten kann und mir regelméagig Informationen zu
Themen/Produkten/Veranstaltungen per E-Mail, Brief, Fax etc. zuschickt. Meine Einwilli-
gung kann ich jederzeit ohne Angaben von Griinden mit Wirkung fir die Zukunft gegen-
Uber dem DGB-Bildungswerk NRW e. V. widerrufen.

Es gelten die allgemeinen Geschaftsbedingungen, nachzulesen unter: www.dgb-bil-
dungswerk-nrw.de.Mit der Anmeldung erkenne ich die Teilnahmebedingungen des DGB-
Bildungswerk NRW e.V. an.

Unterschrift

£ H .
Freistellung: Ansprechpartner*innen:

BR-Wahlvorstande gemal § 20 (3) BetrVG
BR-Mitglieder gemal § 37(6) BetrVG

Ubersicht und Online-Anmeldung:

Das Seminar wird durchgefiihrt vom DGB-Bildungswerk NRW e.V.
in Kooperation mit den Geschiftsstellen der IG Metall Bocholt — Miinster — Rheine

Das DGB-Bild

DGB-Bildungswerk NRW e.V.
Bismarckstralte 77

40210 Diisseldorf

Angela Huberti
ahubertii@dgb-bildungswerk-nrw.de
T: 0211 17523-170

F: 0211 17523-198

IG Metall Bocholt
Wesemannstrale 10
46397 Bocholt

T: 02871-2499-0

F: 02871-2499-24
bocholt@igmetall.de
|G Metall Miinster
Johann-Krane-Weg 16
48149 Miinster

T: 0251-97409-0

F: 0251-97409-20
muenster@igmetall.de
IG Metall Rheine
Kardinal-Galen-Ring 69
48431 Rheine

T: 05971-89908-0

F: 05971-89908-20
rheine@igmetall.de

Termine 2025/2026 auf der Riickseite =—>
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Termine 2025/2026 (bitte ankreuzen):

29.10.2025
Seminar-Nr.: RE-250770-051

0 Rheine - TAT Themenpark
Seminarkostenpauschale: 305,- € (USt-frei)
Verpflegung: ca. 80,- € (zzgl. USt)*

04.11.2025
Seminar-Nr.: RE-250771-051

[J Ascheberg - Hotel Clemens August
Seminarkostenpauschale: 305,- € (USt-frei)
Verpflegung: ca. 85,- € (zzgl. USt)*

06.11.2025
Seminar-Nr.: RE-250772-051

O Oeding — Burghotel Pass
Seminarkostenpauschale: 305,- € (USt-frei)
Verpflegung: ca. 65,- € (zzgl. USt)*

13.11.2025
Seminar-Nr.: RE-250773-051

] Lingen - it-emsland
Seminarkostenpauschale: 305,- € (USt-frei)
Verpflegung: ca. 80,- € (zzgl. USt)*

18.11.2025
Seminar-Nr.: RE-250774-051

[0 Oeding — Burghotel Pass
Seminarkostenpauschale: 305,- € (USt-frei)
Verpflegung: ca. 65,- € (zzgl. USt)*

19.11.2025
Seminar-Nr.: RE-250775-051

[ Ascheberg - Hotel Clemens August
Seminarkostenpauschale: 305,— € (USt-frei)
Verpflegung: ca. 85,- € (zzgl. USt)*

20.11.2025
Seminar-Nr.: RE-250776-051

O Rheine — TAT Themenpark
Seminarkostenpauschale: 305,— € (USt-frei)
Verpflegung: ca. 80,- € (zzgl. USt)*

25.11.2025
Seminar-Nr.: RE-250777-051

[0 Emsdetten — Stroetmann’s Fabrik
Seminarkostenpauschale: 305,- € (USt-frei)
Verpflegung: ca. 85,- € (zzgl. USt)*

27.11.2025
Seminar-Nr.: RE-250778-051

L1 Ascheberg — Hotel Clemens August
Seminarkostenpauschale: 305,— € (USt-frei)
Verpflegung: ca. 85,- € (zzgl. USt)*

13.01.2026
Seminar-Nr.: RE-260770-051

[0 Rheine - TAT Themenpark
Seminarkostenpauschale: 305,— € (USt-frei)
Verpflegung: ca. 80,- € (zzgl. USt)*

21.01.2026
Seminar-Nr.: RE-260771-051

[0 Oeding - Burghotel Pass
Seminarkostenpauschale: 305,- € (USt-frei)
Verpflegung: ca. 65,- € (zzgl. USt)*

22.01.2026
Seminar-Nr.: RE-260772-051

[ Ascheberg - Hotel Clemens August
Seminarkostenpauschale: 305,— € (USt-frei)
Verpflegung: ca. 85,- € (zzgl. USt)*

* Vorbehaltlich moglicher Preisanpassung durch das Veranstal-
tungshaus

Das normale Wahlverfahren ist nicht das Richtige? Hier geht’s
zu allen Wahlvorstandsschulungen der Bildungsregion Bocholt-
Miinster-Rheine:

Das Seminar wird durchgefiihrt vom DGB-Bildungswerk NRW e.V.
in Kooperation mit den Geschéftsstellen der IG Metall Bocholt - Miinster — Rheine DGB BILDUNGS
) WERKNRW

Das DGB-Bild! k NRW ist i tifiziert nach EFQM: Recognised for Excellence 4 star
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